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Gezegende insan yaşamının geleceği için çözüm bekleyen
birçok sorunla karşı karşıyayız. İş dünyası, sürdürülebilirlik
vizyonu ile bakabilen ve sürdürülebilirlik odaklı düşünebilen
gençleri bekliyor. Gençlerin yeni değerler ve beceriler ile
donanmasında üniversitelerin etkisi çok değerli. 

BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları bizi küresel ortaklığı
canlandırmaya davet ediyor. Geleceğimiz için tüm
paydaşları harekete davet eden bir festivalde üniversiteleri,
gençleri ve iş dünyasını buluşturduk. 
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Gezegen İçin Genç Hareket

Sosyal dönüşüm odaklı Sürdürülebilir Yaşam Okulu öncülüğünde “Gezegen İçin Genç Hareket” diyerek yola
çıktık. Sürdürülebilir Yaşam Festivali’ni 1 Aralık’ta İstanbul’da Boğaziçi Kültür Sanat Merkezi’nde
gerçekleştirdik. 

Gençler; iş dünyasının sürdürülebilirlik çalışmalarını ve kariyer olanaklarını merak ediyor. Üniversiteler;
gençler, iş dünyası ve üniversiteler arasındaki etkileşimi önemsiyor. İş dünyası; gençlerin yenilikçi fikirlerini ve
kariyer beklentilerini öğrenmek istiyor. Bu ihtiyaçlardan yola çıkarak şu soruların cevaplarını aradık:  İş
dünyasında sürdürülebilir yaşam odaklı yeni değerler gençlerin kariyer geleceğinde neden önemli? Geleceğin
meslekleri, mesleklerin geleceği nasıl olacak? Üniversitelerin misyonu nedir? Öğrencilerin beklentileri ve
katkıları neler olabilir? İş dünyası neler yapabilir?

Gençlik, kariyer, müzik ve sanatın buluştuğu etkinlikte gençlerin mesajı ‘’Sürdürülebilir bir gelecek için iş
hayatında daha fazla anlam ve eşitlik istiyoruz!’’ oldu. Gezegenin geleceği için festival bir “Umut Hareketi”
ve gençler bu hareketin merkezinde. Diyoruz ki: Gezegenimizin kahramanlara ihtiyacı var ve o kahraman sen
olabilirsin. Bir hayal bul, hayal arkadaşlarını seç. Ve gezegenimiz için birlikte harekete geçin.

2025 yılı festivali hazılıklarımız Sürdürülebilir Yaşam Okulu öncülüğünde sürüyor. Festival fikrimi birlikte hayata
geçirdiğimiz değerli Melis Sözer Saraçoğlu'na, 2024 yılında ilk festivalin gerçekleşmesini sağlayan tüm
sponsorlara, akademik destekçi Koç Üniversitesi ve Kariyer Gelişim Merkezi Direktörü Tuna Dağlı, Genç
Gönüllü Koordinasyonu destekçisi Marmara Üniversitesi, etki analizini yapan ve bu raporu hazırlayan Marmara
Üniversitesi Sivil Toplum Kuruluşları Uygulama ve Araştırma Merkezi (STKAM) Müdürü Prof. Dr. Esra Yüksel
Acı, Marmara Üniversitesi STKAM Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Gizem Acet Dönmez ve Sustainfinity Ürün
Geliştirme Direktörü Onur Ökten’e ve raporun tasarım destekçisi Derin15 Kurucularından Nilay Yücel'e
teşekkürlerimi sunuyorum.

Aslı Dede
Sürdürülebilir Yaşam Okulu Kurucusu
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Sürdürülebilir Yaşam Festivali Hakkında

Sürdürülebilirlik odaklı düşünmeyi geliştirmek ve yaygınlaştırmak, gençleri yenilikçi projelere
teşvik etmek, iş dünyası ile üniversiteler arasında köprü kurmak.

Gençler, iş dünyası ve üniversiteleri sürdürülebilirlik vizyonunda buluşturarak farkındalık geliştirmek ve
katılımcıları arasında yaygınlaştırmak
Bireysel ve kolektif olarak sürdürülebilirlik odaklı beceriler gelişmesini desteklemek ve yenilikçi fikirlerin
gerçekleşmesine ilham olmak
Gençleri kariyer planlanlarını sürdürülebilirlik odaklı geliştirmeye yönlendirmek
Çeşitlilik, kapsayıcılık, sistem yaklaşımı, bütünsel bakış ve iş birliği kültürünü geliştirmek
Ortak amaçlar için projeler geliştirilmesi, işbirlikleri ve iş bağlantıları sağlamak.

Misyon

İlk defa 1 Aralık 2024 tarihinde gerçekleşen Sürdürülebilir Yaşam
Festivali (SYF 2024) gençleri, üniversiteleri ve iş dünyasını
sürdürülebilirlik vizyonunda bir araya getiren Türkiye’nin bu
kapsamda ilk ve tek festivali. 

Katılımcıların bireysel, sosyal ve mesleki gelişimlerini, sürdürülebilirlik
ilkeleri doğrultusunda destekliyor. Yenilikçi fikirlerin gerçekleşmesi
için ilham kaynağı olmayı hedefliyor.

Gezegeni korumak için yenilikçi çözümler üretmek, döngüsel
ekonomi modellerini teşvik etmek ve farklılıkları zenginlik olarak
gören bir yaklaşımla geleceği inşa etmek için yol gösteriyor.
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Vizyon

Sürdürülebilirlik için üniversiteler, gençler ve iş dünyasının buluştuğu ve etkileşimde olduğu, yenilikçi
fikirlerin gerçekleşmesine gençlerin aktif katılmasını sağlayan, işbirliği ve iş bağlantısı olanakları
sunan bir platform yaratmak.

İlk yılda 25 üniversitenin öğrencileri, sürdürülebilirlik ve kariyer bölümü yöneticileri, iş dünyası temsilcileri
festivale katıldı. Geniş etki alanı ile önemli bir başarıya ulaştı.
Önümüzdeki yıllarda daha fazla sayıda ve farklı niteliklerde katılımcıya ulaşarak etki alanını ve gücünü
geliştirmeyi hedefliyor.
Vizyonun gerçekleşmesi için her yıl farklı kapsamda etkinlikler düzenlenmesi planlanıyor.

Festivalde Neler Oldu?

İlham Olanlar
Geleceğimiz için cesaretle harekete geçen
Gezegenin Kahramanları gençlere ilham
oldu ve onları da harekete davet etti.

Oturumlar
Üniversitesi öğrencisi gençler, iş dünyası, uzmanlar,
akademisyenler, sosyal girişimciler, sivil toplum ve
uluslararası kuruluşlar sürdürülebilirlik hareketini
yaymak için çözüm önerilerini paylaştı.

Atölyeler & Performanslar
Döngüsel ekonomi farkındalığı geliştiren atölyelere
gençler interaktif katıldı. Yenilikçi fikirler üretmek için
müzik ve sanat gençlerin zihinlerini açtı.
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Katılan Üniversiteler
Festival öncesi, İstanbul’daki üniversitelerin sürdürülebilirlik ve kariyer bölümleri yöneticileri ile iki adet çevirimiçi
oturum yapıldı. Festival içeriği, üniversitelerin ve öğrencilerin katılım süreci hakkında gerekli bilgiler paylaşıldı.

İstanbul’daki 25 üniversite katıldı.

Akademik Destekçi : Koç Üniversitesi
Genç Gönüllüler Destekçisi : Marmara Üniversitesi

Arel Üniversitesi, Aydın Üniversitesi, Bahçeşehir Üniversitesi,
Beykent Üniversitesi, Bilgi Üniversitesi, Boğaziçi Üniversitesi,
Doğuş Üniversitesi, Galatasaray Üniversitesi, Gebze Teknik
Üniversitesi, Işık Üniversitesi, İbn Haldun Üniversitesi, İstanbul
Sabahattin Zaim Üniversitesi, İstanbul Teknik Üniversitesi,
İstanbul Üniversitesi, İstinye Üniversitesi, Koç Üniversitesi,
Maltepe Üniversitesi, Marmara Üniversitesi, Mimar Sinan
Üniversitesi, Okan Üniversitesi, Özyeğin Üniversitesi, Sabancı
Üniversitesi, Türk Alman Üniversitesi, Yeditepe Üniversitesi,
Yıldız Teknik Üniversitesi.

Tüm katılımcılara SYF Katılım Belgesi verildi.

Destekçiler Neler Dedi?
Koç Üniversitesi Kariyer Gelişim Merkezi Direktörü
Tuna Dağlı

Dönüşüme uyumlanma sürecinde kurumlara, üniversitelere ve gençlere
önemli görevler düşüyor. Üniversite gençlerini sürdürülebilirlik teması ile
kurumlar, akademisyenler ve akranlarıyla buluşturan festivalin akademik
destekçisi olmaktan Koç Üniversitesi olarak büyük mutluluk duyuyoruz.

Marmara Üniversitesi Gönüllülük Faaliyetleri Koordinatörü
Prof. Dr Esra Yüksel Acı

İkiz dönüşüme ihtiyaç var. Beşeri sermayenin yeşil ve dijital becerilere sahip
olması çok önemli. Sürdürülebilirlik kültürünün yaygınlaşması için sivil
toplumun ve gönüllülüğün dönüştürücü gücünü de eklemek gerekiyor.
Festivalin bu alanda katkısının yüksek olduğunu düşünüyorum.

Akbank İnsan ve Kültür Genel Müdür Yardımcısı
Pınar Anapa
Gençlerin sürdürülebilir gelecek için aktif rol üstlenmelerini, bugünü
şekillendirirken yarının güçlü liderleri olmalarını önemsiyoruz. Sürdürülebilir
yaşam kültürünü benimsemeleri ve yeni yetkinlikler kazanmaları için onları
destekliyoruz. Festivalin gençlere ilham vereceğine, daha kapsayıcı ve
sürdürülebilir dünya için harekete geçireceğine inanıyoruz.
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İlham Olanlar

Aslı Dede – Gezegenin Kahramanları
Ortak amaçlar için genç hareket

Hayallerinizin gerçekleşmesi için en önemli adımlardan biri size inanan ve kendi hayallerini de katarak
ortak amaçlar oluşturmanızı sağlayan ‘hayal arkadaşları’ bulmak. Gezegenin geleceği için ortak
amaçlarla harekete geçen kahramanlara ihtiyacımız var. Üniversiteler, gençler ve iş dünyasının bir araya
gelerek harekete geçmesi gerekiyor.
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İlham Olanlar

Itır Erhart – Eşit miyiz?
Eşitliği nasıl sağlayabiliriz? 

Kendimizden başlayarak. Eşitsizlikleri meşrulaştıran ideolojilerden özgürleşerek. Hak temelli sivil toplum
kuruluşları ile birlikte çalışarak . Temas alanlarında bulunarak veya temas alanları yaratarak. Kapsayıcılığı
tüm süreçlerimize entegre ederek. "Öteki"leri karar verme süreçlerine dahil ederek.
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İlham Olanlar

Durukan Dudu – Çılgınca Fikirler, Çılgınca Adımlar
Üçlü kriz yaşarken çılgınca işler yapmamak çılgınlık!

İnsanlık tarihinde ilk defa evin hem” temeli yani ekosistemler ve doğa, hem binanın kendisi yani
ekonomik boyut, hem de binayı dışsal etkilerden koruyan çatısı yani toplumsal boyut yıkılıyor. Kariyerinizi
belirlerken samimi olun ve "mış gibi" yapmayın. Ekolojik, ekonomik, toplumsal sorunların kök sebeplerine
ulaşarak onarmalı ve yeniden inşa etmeliyiz. “Onarıcılık” yararlı bireyler olma olanağı sunuyor ve akıl
sağlığı için de çok önemli. Biz de “onarıcı girişimci gençler” için çalışıyoruz.
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İlham Olanlar

Kiraz Öcal – Bir psikoloğun alternatif kariyeri 
Sosyal sürdürülebilirlik girişimcisi olmak

Hayatımızda farklı yönlerin varlığını keşfetmenin önemine dikkat çekmek isterim. Psikoloji eğitimi aldım,
mesleğimin besleyici etkisi ile sürdürülebilirlik odaklı bir sosyal girişimin kurucusu oldum. Sizin de
seçeceğiniz meslekte yürüyeceğiniz yolda odağınız sürdürülebilirlik olsun.
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Etki Perspektifinde Yeni Nesil Liderlik

Akbank destekçiliği ile Onarım Atölyesi ve Doughnut Türkiye Kurucusu Ekin Al yürütücülüğünde
gerçekleşti. Gençler klasikleşmiş lider portresinin ötesine odaklandı. “Makbul insan kalıplarının
ötesinde, dünyaya etki lensiyle bakan yeni nesil bir lider nasıl olurdu?” sorusunun peşine düştüler.
Yeni nesil liderin DNA'sını birlikte çizdiler.

Atölyeler
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Onarmak: İnsan Onarımın Neresinde?

Anadolu Efes destekçiliği ile Anadolu Meraları CEO'su Yasemin Kireç ve İş Geliştirme ve Programlar
Lideri Ecem Asma yürütücülüğünde gerçekleşti. Gençler, insanı doğanın parçası olarak gören onarım
perspektifini hayatımıza nasıl dahil edebileceğimizi, onarımın sistemsel bir dönüşüm olduğunu ve
gençlerin rolünü değerlendirdi. 

Atölyeler
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“Davetimiz Var” Karikatür Atölyesi

Adel Faber Castell Türkiye'nin destekleriyle, sürdürülebilirlik temasına sanat odaklı bakışla Karikatürist
Aslı Alpar ve Emre Yılmaz yürütücülüğünde gerçekleşti. Gençler birer karikatürist oldu ve gezegenimizin
geleceği için çizdi. Değişimi ve dönüşümü yaygınlaştırmak için “harekete davet” mesajları verdi.

Atölyeler
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“Kahraman Sensin” Müzik Atölyesi ve Konser

Müzisyen ve Eğitim Psikoloğu Banu Kanıbelli yürütücülüğünde “Kaçınmadan Karşılaşmaya” atölyesinde
gençler Gaia'ya Mektup yazdı, mektuplardan “Dünya Evim ve Yanıyorsa” şarkısına yeni sözler çıktı. Şarkıyı
yeni sözleriyle Koç Üniversite stüdyosunda seslendirdiler. Ve festivalin final sahnesinde tüm katılımcılar ile
birlikte söylediler.

Atölyeler
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Döngüsel Tasarım Atölyesi

Döngüsel Tasarım Uzmanı Mimar Özgül Öztürk yürütücülüğünde festival öncesi Devridaim Entitüsü'nde
gerçekleşti. Gençler döngüsel tasarım ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) hakkında bilgi aldı, festival
için atıklardan SKA Panosu tasarladılar.

Atölyeler
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Oturum 1: Dünyanın İhtiyaç Haritası

Oturumlar

Moderatör: Aslı Dede– Sürdürülebilir Yaşam
Okulu Kurucusu
• Mert Fırat - Oyuncu, İhtiyaç Haritası Kurucu
Ortağı, UNDP İyi Niyet Elçisi
• Dr. Ali Ercan Özgür - IDEMA; INOGAR;
İhtiyaç Haritası Kurucu Ortağı
• Ayşe Deren Bildirici - Yeditepe Üniversitesi
Öğrencisi, İhtiyaç Haritası Temsilcisi

Dünyanın ihtiyaçlarını dinlemezsek
cezalandırılacağız
“Dünyanın ihtiyaçlarına cevap vermezsek yaşam
ortamımızı kaybetmekle cezalandırılacağız.” 
Mert Fırat - Oyuncu, İhtiyaç Haritası Kurucusu,
UNDP İyi Niyet Elçisi

Adil, eşitlikçi bir iş hayatı ve sosyal girişim desteği
önemli
“Kadın ve erkeğin eş değil; eşit olduğu bir iş hayatı ve adil
değerlendirme süreçleri istiyorum. İş süreçlerinde tebrik
edilmeyi ve desteklenmeyi bekliyorum. Sosyal girişimin
önemsendiği, sürdürülebilir, topluma ve kendime katkı
sağlayan bir ortam istiyorum.’’ 
Ayşe Deren Bildirici - Yeditepe Üniversitesi Öğrencisi –
İhtiyaç Haritası Temsilcisi
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Oturum 2: Eşit İş Kapsayıcı Kalkınma

Oturumlar

Moderatör: Esra Odabaşı – ES Kariyer Kurucusu
• Gümrah Alayoğlu - Akbanklı Deneyimi ve İç İletişim
Müdürü
• Selen Erdeniz Kahraman – KAGİDER Yönetim
Kurulu Üyesi
• Elif Karabulut – Tohum Otizm Vakfı İstihdam ve İş
Koçu Direktörü
• İrem Yılmaz –Boğaziçi Üniversite Öğrencisi, Akbank
Gençlik Akademisi Katılımcısı

Gençlik programları samimiyet ve etkileşim
“Birlikte tasarım ve etkileşim olanağı sunan, en iyi
arkadaşınızı bulabileceğiniz programlar değerli.
Sürdürülebilir Yaşam Festivali de öyle. Yanınızda aynı
motivasyonda kişiler oturuyor. ‘Kapsayıcı göz’ olmalıyız.
Firma kârlılığı konuşulurken, insan ve çevre gözlüğü ile de
bakarsak, değişim başlayacak.’’
İrem Yılmaz Boğaziçi Üniversitesi Öğrencisi - Akbank
Gençlik Akademisi Katılımcısı

Özgün fikirler için farklılıklar önemli
“Farkımızı, özgün fikirlerimizi ve değerlerimizi ortaya
koyabildiğimiz yerde var olmak isteriz. Stajlarda, iş
görüşmelerinde kurumlara sürdürülebilirlik, çeşitlilik, eşitlik,
hakkaniyet ve çevre çalışmalarını sormak önemli. Bu
değerlerin iş seçiminde önemli olduğunu vurgulamak,
kurumları da harekete geçirecektir.’’
Gümrah Alayoğlu - Akbanklı Deneyimi ve İç İletişim
Müdürü
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Oturum 3: Genç Profesyonellerden
Yenilikçi Projeler

Oturumlar

Moderatör: Selda Susal Saatçi – Anadolu Efes Kurumsal
İletişim ve İlişkiler Direktörü
• Gaye Sarıoğlu - UN Global Compact Türkiye Genel
Sekreter Yardımcısı
• Gökmen Argun - UNDP GEF-SGP Ulusal Koordinatörü
• Dr. Gonca Ongan - Koç Üniversitesi KUSIF Yönetici
Direktörü
• Onur Ökten - Marmara Üniversitesi Öğrencisi,
Sustainfinity Ürün Geliştirme Direktörü

Sürdürülebilirlik için onarım ve inovasyon
“Sürdürülebilirlik için onarım, onarım için inovasyon
gerekiyor. Üniversiteli gençlerle birlikte çalışarak ve
onlardan ilham alarak, onarım ile geleceğimizi
şekillendiriyoruz. Yeşil yeteneklerle, sürdürülebilir bir
dünya için onarmaya devam edeceğiz.”
Selda Susal Saatçi – Anadolu Efes Kurumsal İletişim
ve İlişkiler Direktörü

Yapay Zeka sürdürülebilirlik için verimlilik sağlıyor
“Çevresel ve sosyal sürdürülebilirlik çalışmalarının etkisi
için verimlilik çok önemli. Yapay zeka bir verimlilik aracı.
Zaman tasarrufu ve verimlilik sağlayan bu aracı
kullanabilen insanlar kullanmayanların yerini alacak.
Sürdürülebilirlik için yapay zekayı etkin kullanabilen insan
zekasına ihtiyaç var.’’
Onur Ökten – Marmara Üniversitesi Öğrencisi,
Sustainfinity Ürün Geliştirme Direktörü
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Oturum 4: Sürdürülebilirlik Odaklı Kariyer

Oturumlar

Moderatör: Aslı Dede– Sürdürülebilir Yaşam Okulu
Kurucusu
• Seçil Yıldız- Türkiye Kalkınma ve Yatırım Bankası
Genel Müdür Yardımcısı
• Tuna Dağlı - Koç Üniversitesi Kariyer Gelişim
Merkezi Direktörü
• Prof. Dr. Esra Yüksel Acı – M.Ü. Sürdürülebilir
Üniversite İç Denetim Birimi Danışmanı
• Rümeysa Özsağlıcak - Koç Üniversitesi Öğrencisi

Gerçek ve yerel sorunlara dokunan projeler
“Gerçek ve yerel sorunlara dokunan sürdürülebilirlik
projeleri bekliyorum. Yoksulluğa son, açlığa son,
toplumsal cinsiyet eşitliği, iklim krizi gibi konular
Türkiye’de daha çok dayanışmayı ve direnişi
gerektiriyor. Sürdürülebilirlik ile ilgili bir kariyer
seçiyorsak daha politik ve idealist olmamız gerekiyor.’’
Koç Üniversitesi öğrencisi Rümeysa Özsağlıcak

Kariyer geleceğinde üçüz dönüşüm
“Üçüz dönüşüm (Yeşil Dönüşüm, Dijital Dönüşüm,
Sosyal Dönüşüm) olmadan geleceğin yaşamını
kuramayız. Gençler kariyerlerini planlarken bunu
dikkate almalı. Dijital becerilerini geliştirirken aynı
zamanda sürdürülebilirlik riskleri ve riskleri nasıl
analiz edebilecekleri hakkında da bilgi edinmeliler.”
Seçil Yıldız- Türkiye Kalkınma ve Yatırım
Bankası Genel Müdür Yardımcısı



Sürdürülebilir Yaşam Festivali Etki Analizi Raporu, 1 Aralık 2024 tarihinde gerçekleştirilen Sürdürülebilir Yaşam
Festivali’nin katılımcılar üzerindeki etkisini ölçmek ve değerlendirmek amacıyla Marmara Üniversitesi Sivil Toplum
Kuruluşları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Sustainfinity tarafından hazırlanmıştır. 

Bu etki analizi ile festivalin hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının ve katılımcılar arasında hangi alanlarda dönüşüm
sağladığının tespit edilmesi hedeflenmiştir.

Bu rapor, SYF 2024’ün katılımcılar üzerindeki etkilerini analiz ederek festivalin yarattığı dönüşümü somut verilerle
ortaya koymayı amaçlamaktadır.

Çalışma kapsamında, festivalin Dünyanın İhtiyaç Haritası; Eşit İş, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık; Genç
Profesyonellerden Yenilikçi Projeler ve Sürdürülebilirlik Odaklı Kariyer Fırsatları olmak üzere dört oturumunda ele
alınan konular hakkında katılımcıların bilgi ve farkındalık düzeyindeki değişimler ölçülmüştür. 

Bu amaçla festival öncesi ve festival sonrası uygulamak üzere iki anket hazırlanmış ve bu anket verileri istatistiksel
yöntemlerle analiz edilmiştir.

Sonuçlar, festivalin katılımcıların gerek sürdürülebilirlik alanındaki bilgi düzeyi üzerinde gerekse farkındalık düzeyi
üzerinde oldukça anlamlı etkiler yarattığını ortaya koymuştur.

Rapor kapsamında; festivalin hedef kitlesi ve katılımcı profili, çalışmada uygulanan metodoloji, demografik
göstergeler, festival öncesi ve sonrasında bilgi düzeyi karşılaştırması, farkındalık düzeylerindeki değişimler,
katılımcıların subjektif değerlendirmelerini içeren beklentiler ve sonuçlar bölümü, iş dünyası ile katılımcılar arasında
kurulan ilişkiler, katılımcı geribildirimleri ve son olarak festivalin genel başarı değerlendirmesi ile öneriler yer
almaktadır.

Sürdürülebilir Yaşam Festivali Etki Analizi Raporu’nun tüm paydaşlara yararlı olması dileğiyle...
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Raporun Amacı ve Kapsamı
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Sürdürülebilir Yaşam Festivali, farklı yaş gruplarından ve mesleklerden katılımcıları bir araya getirmiştir.
Festivalin temel hedef kitlesini ise üniversite öğrencileri oluşturmuştur. Geleceğin liderleri olan gençlerin
sürdürülebilirlik becerilerini geliştirmeleri, bu alanda farkındalık kazanmaları ve kariyer planlamalarında
sürdürülebilirlik ilkelerine yer vermeleri hedeflenmiştir.

SYF 2024’e katılan bireylerin profili, festivalin hedef kitlesine ulaşmadaki başarısını
göstermektedir. Katılımcıların demografik özellikleri şu şekildedir:

Katılımcıların Cinsiyet Dağılımı: Festival katılımcılarının %63’ü kadın, %37’si erkektir.

Yaş Dağılımı: Katılımcıların %91’i 18-25 yaş aralığındadır. Bu, festivalin ana hedef kitlesi olan
üniversite öğrencilerine ulaştığını göstermektedir.

Eğitim Durumu: Katılımcıların %92’si üniversite öğrenimine devam etmektedir.

İş Durumu: Katılımcıların yalnızca %31’i aktif olarak çalışmaktadır, bu da öğrencilerin festivalin
ana kitlesi olduğunu pekiştirmektedir.

Sürdürülebilirlik Alanındaki Deneyim: Katılımcıların %46’sı daha önce sürdürülebilirlik temalı bir
etkinliğe katılmadığını belirtmiştir. Bu oran, festivalin yeni kitlelere ulaşma ve farkındalık
oluşturma misyonunu yerine getirdiğini göstermektedir.

1. Festivalin Temel Hedef Kitlesi ve Katılımcı Profili

2. Metodoloji
Festivalin etki analizi, katılımcıların sürdürülebilirlik bilgi ve farkındalık düzeylerindeki değişimi ölçmek amacıyla
yapılandırılmış bir yaklaşım benimsemiştir. Bu süreçte, hem niceliksel hem de niteliksel araştırma yöntemleri
kullanılmıştır.

2.1. Araştırma Yaklaşımı

Etki analizi, festivalin hedeflerine ulaşma
düzeyini değerlendirmek için iki aşamalı bir
yaklaşım içermiştir:

Festival Öncesi Değerlendirme: Festival
başlamadan önce, katılımcıların sürdürülebilirlik
bilgi ve farkındalık seviyelerini ölçmek için bir
anket uygulanmıştır.

Festival Sonrası Değerlendirme: Festivalin
tamamlanmasının ardından aynı katılımcılar
üzerinde bir takip anketi yapılmıştır. Bu sayede,
festivalin etkisi somut verilerle ortaya
konulmuştur.



Demografik Veriler: Anketlerde katılımcıların yaş, cinsiyet, eğitim durumu ve çalışma durumları toplanarak
analizlerde kullanılmıştır.

Sürdürülebilirlik Konusundaki Bilgi Düzeyi: Katılımcıların sürdürülebilirlik konusundaki bilgi düzeyi ölçülmek
üzere çoktan seçmeli sorular sorulmuştur.

Farkındalık Düzeyi: Katılımcıların sürdürülebilirlik konusundaki farkındalıkları ölçülmek üzere 5’li Likert ölçeği
kullanılarak sorular sorulmuştur. 

Görüş ve Öneriler: Katılımcılar, festival deneyimlerine ilişkin geri bildirimlerini yazılı olarak paylaşmışlardır. Bu
geri bildirimler, festivalin güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini değerlendirmede önemli bir araç olmuştur.

Festival öncesi ve sonrası uygulanan iki ayrı anket,

katılımcıların sürdürülebilirlik bilgi düzeyini,

farkındalıklarını ve genel izlenimlerini değerlendirmek

üzere tasarlanmıştır. 

Bu anketlerde Likert ölçekleri, çoktan seçmeli sorular

ve açık uçlu sorular yer almıştır.

2.2. Anket İçerikleri
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Festival kapsamında gerçekleştirilen etki analizinde, katılımcıların festival öncesi ve sonrası bilgi ve farkındalık

düzeylerindeki değişimi değerlendirmek için kapsamlı bir anket çalışması yürütülmüştür. İlk aşamada, festival

öncesi uygulanan anket ile katılımcıların sürdürülebilirlik konusundaki mevcut bilgi düzeyleri ve farkındalıkları

ölçülmüştür. Festivalin ardından uygulanan ikinci ankette ise bilgi düzeyinde meydana gelen değişimler, algısal

dönüşümler ve katılımcıların deneyimleri değerlendirilmiştir.

Bu sistematik yaklaşım, SYF 2024’ün katılımcılar üzerindeki etkilerini somut bir şekilde ortaya koymuş ve raporun

güvenilir bir değerlendirme sağlamasını mümkün kılmıştır.

Veriler çevrim içi bir platform aracılığıyla toplanmış, katılımcılardan alınan yanıtlar festivalin bireysel ve sosyal

etkilerini değerlendirebilmek adına dikkatle incelenmiştir. Toplanan veriler, festivalin etkilerini somut bir şekilde

ortaya koymak amacıyla çok aşamalı bir süreçte analiz edilmiştir. Festival öncesi yapılan ankete 160 kişi

katılırken, festivalden sonra yapılan ankete 184 kişi katılmıştır. İlk ankete katılmayıp ikinci ankete katılan 30 kişi

olduğu belirlenmiştir. Festivalin etkisini değerlendirebilmek adına yalnızca hem festival öncesi hem de festival

sonrası ankete katılan 154 kişinin yanıtları değerlendirmeye alınmıştır. Bu 154 kişilik örneklem incelenerek

festivalin, katılımcıların sürdürülebilirlik alanındaki bilgi düzeyini ve farkındalık düzeyini anlamlı bir şekilde etkileyip

etkilemediği analiz edilmiştir. Temizlenen veriler daha sonra Stata programına aktarılarak istatistiksel ve betimsel

analizlere hazırlanmıştır.

Analiz kapsamında, festival öncesi ve sonrası anket sonuçları karşılaştırılarak katılımcıların bilgi ve

farkındalık düzeyindeki değişimler ölçülmüştür. Yüzdesel değişim oranları, ortalama değerler, standart

sapmalar, t istatistikleri ve p değerleri hesaplanmış; bu sayede festivalin sürdürülebilirlik konusundaki

temel kavramlara hakimiyet ve farkındalık düzeyi üzerindeki etkisi istatistiksel olarak değerlendirilmiştir. 

Son olarak, analiz sonuçları görsel öğelerle desteklenmiş, elde edilen bulgular grafikler ve tablolarla sunulmuştur.

Bu yöntem, festivalin bilgi artırma ve farkındalık oluşturma konularındaki etkisini daha anlaşılır bir şekilde ortaya

koymayı sağlamıştır.

Festival öncesi uygulanan anket ile katılımcıların

sürdürülebilirlik konusundaki mevcut bilgi düzeyleri ve

farkındalıkları ölçüldü. Festival sonrası uygulanan ikinci

ankette ise bilgi düzeyinde meydana gelen değişimler, algısal

dönüşümler ve katılımcıların deneyimleri değerlendirildi.
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2.3. Veri Analiz Süreci
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Festivale katılan bireylerin demografik verileri, festivalin hedef kitlesine ulaşmadaki başarısını anlamak için detaylı

bir şekilde incelenmiştir. Katılımcıların %63’ü kadın, %37’si erkeklerden oluşmaktadır. Bu cinsiyet dağılımı,

festivalin kapsayıcı bir ortam yaratma hedefini desteklemektedir.

Katılımcıların büyük çoğunluğu, %91’lik bir

oranla, 18-25 yaş aralığındadır. Bu durum,

SYF’nin ana hedef kitlesi olan üniversite

öğrencilerine etkili bir şekilde ulaştığını

göstermektedir. Geriye kalan azınlık yaş

grupları arasında %3 ile 25-32 yaş aralığı, %4

ile 40-47 yaş aralığı yer alırken, %1’lik bir

kesim 47 yaş üzerindedir. 

3.1 Katılımcıların Yaşı ve Cinsiyeti

3. Demografik Veriler

Katılımcıların %63’ü kadın %37’si erkek,

%91’i ise 18-25 yaş aralığında



Çalışmıyor
69%

Çalışıyor
31%

Öğrenci
92.4%

Diğerleri
7.6%

%31 aktif olarak çalışıyor, %69 çalışmıyor, % 92 öğrenci

SYF 2024’e katılanların iş ve eğitim durumları önemli veriler sunmaktadır. Katılımcıların yalnızca %31’i aktif

olarak çalıştığını belirtirken, geriye kalan çoğunluk öğrenim hayatına devam etmektedir. Bu veri, festivalin

özellikle eğitim süreçlerinde olan gençlere yönelik bir fırsat sunduğunu göstermektedir. 

Eğitim durumu incelendiğinde ise katılımcıların %92’sinin halen öğrenci olduğu görülmüştür.

3.2 Çalışma ve Eğitim Durumu

3.3 Daha Önceki Sürdürülebilirlik Alanındaki Deneyimleri
Festivale katılan bireylerin, sürdürülebilirlik konusundaki geçmiş deneyimleri festivalin etkisini değerlendirmek

açısından önem taşımaktadır. 

Evet
54%

Hayır
46%

Katılımcıların %46’sı, daha önce sürdürülebilirlik

konulu bir etkinliğe katılmadığını ifade etmiştir. Bu

veri, SYF’nin sürdürülebilirlik alanında yeni bireylerle

tanışma ve bu konuda ilk farkındalık adımlarını

atmalarına olanak sağlama misyonunu başarıyla

gerçekleştirdiğini ortaya koymaktadır. 

Diğer taraftan, katılımcıların %54’ü, sürdürülebilirlik

temalı seminer, eğitim veya atölyelere daha önce

katıldığını belirterek bu konuda belli bir düzeyde bilgi

birikimine sahip olduklarını ifade etmiştir.
Daha önce sürdürülebilirlik konulu

bir etkinliğe katıldınız mı?

Evet 54% Hayır 46%
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4. Festival Öncesi-Sonrası Bilgi Düzeyi Karşılaştırması
Festival öncesi yapılan anketlerde, sürdürülebilirlik alanındaki temel kavramlar hakkında katılımcıların bilgi

düzeylerinde farklılıklar gözlemlenmiştir. Örneğin, “kapsayıcı kalkınma” ve “üçüz dönüşüm” gibi kavramların

anlamına hakim olan katılımcı oranı, festival öncesi sınırlı iken, festival sonrası bu konularda ciddi bir bilgi artışı

tespit edilmiştir. Bu bulgular, SYF’nin hem bu alanda tamamen yeni olan katılımcılar için bir öğrenme platformu

sağladığını, hem de mevcut bilgiye sahip bireylerin bilgilerini pekiştirmelerine olanak tanıdığını göstermektedir. 

Festival, katılımcıların sürdürülebilirlik bilgi düzeylerinde kayda değer artışlar sağlamış ve temel kavramların

anlaşılmasını güçlendirmiştir. Festival öncesi ve sonrası uygulanan anketlerde, katılımcılara sürdürülebilirliğin

boyutları, kapsayıcı kalkınma ve üçüz dönüşüm gibi temel kavramlar hakkında sorular yöneltilmiştir. Aşağıdaki

grafik bu kapsamdaki sorulara doğru yanıt verenlerin oranını göstermektedir. Sonuçlar, festivalin eğitim

konusunda etkisini ve katılımcılar arasında bilgi paylaşımı konusundaki başarısını açıkça ortaya koymuştur.

Festival Öncesi Festival Sonrası
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Sürdürülebilirliğin boyutları, kapsayıcı kalkınma ve üçüz dönüşüm gibi temel kavramlar soruldu.

“Kapsayıcı Kalkınma” ve “Üçüz Dönüşüm” kavramlarının anlamına hakim olan katılımcı sayısı,

festival öncesi sınırlı iken, festival sonrası bu konularda ciddi bir bilgi artışı tespit edildi.

SYF katılımcılara hem bir öğrenme hem de bilgileri pekiştirme platformu sağladı.
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Hangisi
Sürdürülebilirliğin
Boyutlarındandır ?

İkiz Beceriler Nedir? Kapsayıcı Kalkınma
hangisi ile

doğrudan ilgilidir?

Yeşil, Dijital ve
Toplumsal

dönüşüme ne denir? 

Sürdürülebilir
Kalkınma

Amaçlarından 17.
amaç hangisidir?



Katılımcıların büyük bir çoğunluğunun, sürdürülebilirliğin çevresel, sosyal ve ekonomik boyutları gibi temel

kavramlara önceden hakim olsalar da, daha spesifik kavramlar konusunda bilgi eksiklikleri olduğu

gözlemlenmiştir. Örneğin, festivalden önce "sürdürülebilirliğin boyutları" sorusuna doğru yanıt veren

katılımcıların oranı %88.1 iken, festival sonrasında bu oran %90.9’a yükselmiştir. 2.8 puanlık bu artış, temel

bilgilerin festival sırasında pekiştirildiğini göstermektedir. Ancak, daha az bilinen kavramlar üzerindeki

gelişmeler çok daha dikkat çekicidir.

"İkiz beceriler" kavramını doğru tanımlayabilen katılımcıların oranı, festival öncesinde %52.5 iken, festival

sonrasında 14.4 puan artarak %66.9’a çıkmıştır. Yeşil ve dijital beceriler gibi güncel konulara dair farkındalık

artışı, festivalin teknoloji ve sürdürülebilirlik arasındaki ilişkiyi net bir şekilde aktarabildiğini göstermektedir. Bu

konuda yapılan oturumların, özellikle iş dünyası ve akademik temsilcilerin katkılarıyla katılımcılara ilham verdiği

düşünülmektedir.

Benzer şekilde, "kapsayıcı kalkınma" kavramını doğru şekilde tanımlayanların oranı, 31.1 puan artarak,

%47.5’ten %78.6’ya yükselmiştir. Eşit iş fırsatları ile doğrudan ilişkilendirilen bu kavram, sosyal sürdürülebilirlik

temalarının vurgulanması sayesinde daha geniş bir katılımcı kitlesi tarafından anlaşılmıştır. Bu, festivalin sosyal

farkındalık yaratma misyonunu başarıyla yerine getirdiğinin bir kanıtıdır.

Katılımcılar yeni kavramları tanıyarak
sürdürülebilirlik konusuna

daha geniş bir perspektiften baktı.
Geri bildirimler, katılımcıların

aldıkları bilgileri yaşamlarında ve
kariyerlerinde uygulamak için motive

olduklarını gösteriyor.
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"Kapsayıcı Kalkınma" kavramını doğru tanımlayanların oranı
31.1 puan arttı. %47.5’ten %78.6’ya yükseldi.

"Üçüz dönüşüm" kavramını doğru tanımlayanların oranı
%30 iken, festival sonrası 27.1 puan yükselerek %57.1’e ulaştı.

"Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından 17. amaç nedir?"
sorusunda doğru yanıt oranı önce %48.1 iken,

festival sonrası 16.8 puan artarak %64.9’a yükseldi.

"Üçüz dönüşüm" kavramını doğru tanımlayan katılımcıların oranı ise festival öncesinde yalnızca %30 iken,

festival sonrası 27.1 puan yükselerek %57.1’e ulaşmıştır. Bu kavram, yeşil, dijital ve toplumsal dönüşümün bir

arada ele alınması gerektiğini vurgulamakta ve sürdürülebilir kalkınmanın çok boyutlu yapısına dikkat

çekmektedir. Festival sırasında bu tür yenilikçi kavramların katılımcılar arasında yaygınlaştırıldığı ve kavramsal

bilginin derinleştirildiği anlaşılmaktadır.

Son olarak, "Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarından 17. amaç nedir?" sorusunda, doğru yanıt oranı festival

öncesi %48.1’den festival sonrası 16.8 puan artarak %64.9’a yükselmiştir. "Amaçlar için ortaklıklar" teması,

festivalde sıkça ele alınmış ve sürdürülebilirlik alanındaki iş birliği kültürünün önemine dair farkındalığın

artmasına katkı sağlamıştır.

Tüm bu bulgular, SYF 2024’ün bilgi düzeyi üzerindeki olumlu etkilerini göstermektedir. Festival, sadece mevcut

bilgiyi pekiştirmekle kalmamış, aynı zamanda katılımcılara yeni kavramları tanıtarak sürdürülebilirlik bilincini

daha geniş bir perspektifle ele almayı öğretmiştir. Bu durum, festivalin eğitim konusunda başarısını ve

toplumsal sürdürülebilirlik bilincine olan katkısını net bir şekilde ortaya koymaktadır.

Bu bulgular, SYF 2024’ün katılımcıların sürdürülebilirlik bilgi düzeylerini artırmadaki başarısını ortaya koymakta

ve festivalin bu alandaki eğitim konusundaki rolünü vurgulamaktadır. Festival sonrası anketlerden elde edilen

geri bildirimler, katılımcıların bu bilgileri kendi yaşamlarında ve kariyerlerinde uygulama konusunda motive

olduklarını göstermiştir.



Sürdürülebilirlik farkındalığı sorularına

verilen yanıtlar, katılımcıların

sürdürülebilirlik algılarında anlamlı

değişimler olduğunu gösteriyor.
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Sürdürülebilir Yaşam Festivali, katılımcıların sürdürülebilirlik algılarında anlamlı değişimlere yol açmıştır. Festival

öncesi ve sonrası yapılan anketlerde, sürdürülebilirlik farkındalığına ilişkin sorulara verilen yanıtlar, katılımcıların

bu alandaki anlayışlarının güçlendiğini göstermektedir. Anketlerde kullanılan Likert ölçekleri ile katılımcıların

sürdürülebilirlik algılarına dair görüşleri ölçülmüş ve festival sonrası bu değerlerde dikkat çekici artışlar

gözlemlenmiştir.

Anketin genelinde, festival sonrası verilen yanıtlarda ortalama değerin festival öncesinden yüksek olduğu

gözlenmiştir. Bu durum katılımcıların sürdürülebilirlik konusundaki farkındalıklarının arttığı anlamına

gelmektedir. Ayrıca standart sapmalardaki düşüş, katılımcıların verdiği yanıtların daha benzer ve ortalama

değere daha yakın olduğunu göstermektedir. Tabloların son sütununda p değeri yer almakta ve *, ** ve ***

sembolleri sırasıyla 0.10, 0.05 ve 0.01 anlamlılık düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık olduğunu

ifade etmektedir.

Bu kısımdaki sorulara verilebilecek yanıtlarda
kullanılan beşli Likert ölçeği şu şekildedir:

1: Kesinlikle katılmıyorum.
2: Katılmıyorum.
3: Ne katılıyorum, ne katılmıyorum.
4: Katılıyorum.
5: Kesinlikle katılıyorum.

5. Katılımcıların Farkındalık Seviyelerindeki Değişimler



Gezegenin ihtiyaçları ile ilgili aşağıdaki önermelere katılımcıların verdiği yanıtlar incelendiğinde gezegenin

ihtiyaçları konusundaki farkındalıklarının arttığı görülmüştür.

“Gezegende yaşam sadece ben ve yakın çevrem ile sınırlı değildir. Bulunduğum noktadan gezegenin

çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirliğine etki ediyorum.” ifadesine katılım düzeyi, festival öncesinde

4.39 iken, festival sonrası 4.67’ye yükselmiştir. İstatistiksel olarak anlamlı olan bu artış, katılımcıların

bireysel eylemlerinin gezegen üzerindeki etkisine dair farkındalıklarının arttığını göstermektedir. 

“Gezegenin yenilikçi bakışlara, algılara, zihinlere, fikirlere ve işleyen projelere ihtiyacı var.” ifadesine verilen

yanıtların ortalaması, festival öncesi 4.77’den festival sonrası 4.85’e çıkmıştır. Her ne kadar festivalde

konuşmacılar ve atölye çalışmalarının, bu algıyı pekiştirdiği düşünülse de bu artış istatistiki olarak anlamlı

değildir. Bu sonuç, bu konudaki algı düzeyinin festival öncesinde de oldukça yüksek olması ile açıklanabilir.

 ÖNERME
FESTİVAL ÖNCESİ FESTİVAL SONRASI Değişim

Ortalama
değer

Standart
Sapma

Ortalama
değer

Standart
sapma t istatistiği p değeri

Gezegende yaşam sadece "ben ve yakın
çevremden ibaret değil. Bulunduğum
noktadan gezegenin çevresel, sosyal,

ekonomik sürdürülebilirliğine etki
ediyorum.

4.388 0.911 4.669 0.637 3.16 0.002***

Gezegenin yenilikçi bakışlara, algılara,
zihinlere, fikirlere ve işleyen projelere

ihtiyacı var. 
4.769 0.574 4.851 0.440 1.42 0.158

Gezegende insan yaşamının sürmesi için
değişimi ve dönüşümü odağıma almalıyım. 4.588 0.819 4.734 0.549 1.85 0.065*

İş dünyasının geleceğinde onarıcı
sistemler ve döngüsel ekonomi var. Bu

konuda kendimi daha çok geliştirmeliyim.
  4.550

  
  0.791

  
  4.714

  
  0.580

  
2.09 0.037**

5.1 Dünyanın İhtiyaç Haritası

Dünyanın ihtiyaçları ve çözüm için yenilikçi fikirlerin etkisi

konusunda katılımcıların algı düzeyi yüksek
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Festivalin diğer etkilerinden biri de bireylerin sürdürülebilir kalkınma için değişim ve dönüşüm odaklı bir

yaklaşım benimsemesidir. “Gezegende insan yaşamının sürmesi için değişimi ve dönüşümü odağıma

almalıyım.” ifadesine yönelik katılım düzeyi, festival öncesi 4.59 iken, festival sonrası 4.73 olarak

kaydedilmiştir. İstatistiki olarak da anlamlı olan bu değişim, katılımcıların daha sorumlu ve bilinçli bireyler

olarak hareket etmeye yönelik motivasyon kazandıklarını ortaya koymaktadır.

“İş dünyasının geleceğinde onarıcı sistemler ve döngüsel ekonomi var. Bu konuda kendimi daha çok

geliştirmeliyim.” önermesine katılım düzeyi, festival öncesinde 4.55 iken, festival sonrası 4.71’e yükselmiştir.

İstatiksel olarak da anlamlı olan artış, katılımcıların onarıcı sistemler ve döngüsel ekonomi konusundaki

farkındalık düzeylerinin geliştiğine işaret etmektedir.

Festival, bireylerin gezegen üzerindeki etkilerini daha derinlemesine düşünmelerini sağlamış,

katılımcıların sürdürülebilirlik algılarını genişletmiş ve sürdürülebilir kalkınma için gerekli bireysel ve

toplumsal sorumlulukları açık bir şekilde ortaya koymuştur. Festivaldeki konuşmalar, katılımcılara sadece

bilgi sağlamakla kalmamış, aynı zamanda onların tutumlarını da olumlu yönde etkilemiştir. Bu durum,

sürdürülebilirlik farkındalığı yaratma amacının başarıyla yerine getirildiğini göstermektedir. Katılımcılar,

bireysel eylemlerinin gezegenin geleceği üzerindeki önemini daha iyi anlamış ve bu doğrultuda harekete

geçme konusunda motive olmuştur.  

Katılımcıların bireysel eylemlerinin gezegenin geleceği üzerindeki önemini

daha iyi anladığı ve harekete geçme konusunda motive olduğu görülüyor.
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Festival, eşit iş, çeşitlilik ve kapsayıcılık gibi sosyal sürdürülebilirliğin temel bileşenlerinde katılımcıların algı ve

tutumlarında olumlu ilerlemelere yol açmıştır. Festival öncesi ve sonrası yapılan anket sonuçlarında bir gelişim

gözlenmiştir.

“Sürdürülebilir kalkınma için kapsayıcılık üzerine daha çok düşünmeliyim. Farklılıklara karşı önyargımı kırmak

için daha çok çaba sarf etmeliyim.” ifadesine katılım düzeyi, festival öncesinde 4.45 iken, festival sonrası 4.65’e

yükselmiştir. Bu artış, istatistiksel olarak anlamlıdır ve katılımcıların kapsayıcı kalkınmaya ilişkin farkındalıklarının

arttığını göstermektedir.

“Cinsiyet, cinsel kimlik, din, ırk, etnik köken, engellilik, yaş ve gelir fark etmeksizin farklı bir iş arkadaşım

olmasına hazırım” ifadesine katılım düzeyi, festival öncesi 4.64 iken festival sonrası 4.66’ya yükselmiştir ancak

bu artış istatistiki olarak anlamlı değildir. Bu bulgu, katılımcıların çeşitlilik ve kapsayıcılık konularında halihazırda

yüksek bir bilinç düzeyine sahip olmaları ile açıklanabilir.

5.2 Eşit İş, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 

“Sürdürülebilir kalkınma için kapsayıcılık üzerine daha çok düşünmeliyim.

Farklılıklara karşı önyargımı kırmak için daha çok çaba sarf etmeliyim.”
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 ÖNERME
FESTİVAL ÖNCESİ FESTİVAL SONRASI Değişim

Ortalama
değer

Standart
Sapma

Ortalama
değer

Standart
sapma t istatistiği p değeri

Sürdürülebilir kalkınma için kapsayıcılık
üzerine daha çok düşünmeliyim.

Farklılıklara karşı önyargımı kırmak için
daha çok çaba sarf etmeliyim.

4.450 0.845 4.649 0.672 2.31 0.022**

Cinsiyet, cinsel kimlik, din, ırk, etnik
köken, engellilik, yaş, gelir olarak farklı

bir iş arkadaşım olmasına hazırım. 4.644 0.788 4.656 0.753 0.139 0.89

Çeşitlilik iş ortamına önemli katkılar
sağlar. 4.563 0.791 4.669 0.647 1.301 0.194



“Çeşitlilik iş ortamına önemli katkılar sağlar.”

“Cinsiyet, cinsel kimlik, din, ırk, etnik köken, engellilik, yaş ve gelir fark etmeksizin
farklı bir iş arkadaşım olmasına hazırım.”

Benzer şekilde, “Çeşitlilik iş ortamına önemli katkılar sağlar” ifadesine verilen yanıtlar da festival sonrası daha

fazla onay almıştır. Festival öncesi bu ifadenin ortalama puanı 4.56 iken, festival sonrası 4.67’ye çıkmıştır. Bu

ufak artış istatistiki olarak anlamlı değildir ve katılımcıların festival öncesinde de çeşitliliği bir değer olarak

algılama konusundaki farkındalıklarının yüksek olduğunu ve bunun iş birliği için bir avantaj olarak

görüldüğünü göstermektedir.

Festivalde düzenlenen paneller, özellikle iş dünyasında çeşitlilik ve kapsayıcılığın yarattığı fırsatları

vurgulamıştır. Katılımcılar, farklılıkların sadece bir zenginlik kaynağı değil, aynı zamanda iş birliğini ve yenilikçi

çözümleri teşvik eden bir faktör olduğunu öğrenme şansı bulmuşlardır. Festivalin çeşitlilik ve kapsayıcılık

konularını somut örneklerle ele alması, bu alanlarda halihazırda da yüksek olan farkındalık düzeyine katkı

sağlamıştır.
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 ÖNERME
FESTİVAL ÖNCESİ FESTİVAL SONRASI Değişim

Ortalama
değer

Standart
Sapma Ortalama değer Standart

sapma t istatistiği p değeri

Teknolojinin sürdürülebilirlik
projelerinde çok önemli bir rolü vardır. 

4.744 0.596 4.773 0.543 0.45 0.653

Yenilikçi fikirlerimi gerçeğe
dönüştürebilmek için dayanışma, destek

ve işbirliği olanaklarının farkındayım. 4.319 0.987 4.656 0.640 3.58 0.000***

Yapay zekanın işimizi elimizden
alacağını düşünüyorum. 3.075 1.085 3.032 1.228 0.326 0.745

Yapay zeka ve otomasyon gibi
teknolojilerin iş süreçlerini sürdürülebilir

hale getirmek için nasıl
kullanılabileceğini biliyorum.

3.369 1.147 3.994 0.925 5.30 0.000***

"Yenilikçi fikirlerimi

gerçeğe dönüştürebilmek

için dayanışma, destek ve

işbirliği olanaklarının

farkındayım."

SYF 2024, yenilikçi projelerin geliştirilmesi ve katılımcılar arasında fikir paylaşımının teşvik edilmesi için bir

zemin sunmuştur. Festivalde düzenlenen atölyeler ve panel tartışmaları, katılımcılara yenilikçi çözümler

tasarlama ve bu fikirleri somut projelere dönüştürme konusunda ilham vermiştir.

Fikir paylaşımı, özellikle sürdürülebilir kalkınma amaçları bağlamında inovasyonun rolünü vurgulayan etkinlikler

sırasında yoğunlaşmıştır. Katılımcılar, fikirlerini diğer katılımcılarla ve iş dünyasından temsilcilerle paylaşmıştır.

Bu tür etkileşimler, gençlerin yaratıcı düşünme becerilerini desteklerken, yenilikçi projelere olan ilgiyi artırmıştır.

5.3 Genç Profesyonellerden Yenilikçi Projeler 
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“Teknolojinin sürdürülebilirlik projelerinde çok önemli bir rolü vardır.” ifadesine katılım düzeyi, festival

öncesinde 4.74 iken, festival sonrası 4.77’ye yükselmiştir. Bu artış, istatistiki olarak anlamlı olmamakla

beraber, katılımcıların teknolojinin sürdürülebilirlik projelerindeki rolüne ilişkin halihazırda yüksek olan

farkındalığının bir miktar daha arttığını göstermektedir.

“Yenilikçi fikirlerimi gerçeğe dönüştürebilmek için dayanışma, destek ve işbirliği olanaklarının farkındayım.”

ifadesine verilen yanıtlar ise istatistiksel olarak anlamı şekilde festival sonrası daha fazla onay almıştır.

Festival öncesi bu ifadenin ortalama puanı 4.32 iken, festival sonrası 4.66’ya çıkmıştır. Bu anlamlı sonuç,

katılımcıların fikirlerini gerçeğe dönüştürme konusunda destek ve işbirliği olanakları hakkında

farkındalıklarının arttığı gözlenmiştir

“Yapay zekanın işimizi elimizden alacağını düşünüyorum.” ifadesine katılım düzeyi, festival öncesinde 3.08

iken, festival sonrası 3.03’e düşmüştür. Ayrıca festival sonrasında bu önermeye verilen yanıtta standart

sapmada bir artış gözlenmiştir. Bu durum, katılımcıların verdikleri yanıtların ortalamadan uzaklaştığını

göstermektedir. Katılımcıların bir kısmı yapay zekayı istihdam açısından yüksek bir risk faktörü olarak

algılarken bir kısmı da yapay zekayı bu açıdan daha düşük bir risk olarak değerlendirmektedir. Bu konunun

önümüzdeki dönemde daha çok tartışılacağı açıktır.

Son olarak; “Yapay zeka ve otomasyon gibi teknolojilerin iş süreçlerini sürdürülebilir hale getirmek için nasıl

kullanılabileceğini biliyorum.” önermesine verilen onay, festival sonrası daha fazla olmuştur. Festival öncesi

bu ifadenin ortalama puanı 3.37 iken, festival sonrası 3.99’a çıkmıştır. İstatistiki açıdan da anlamlı olan bu

değişim, teknolojinin sürdürülebilirlik üzerindeki etkileri hakkında katılımcıların farkındalıklarının arttığını

göstermektedir.

Festival boyunca sunulan proje örnekleri ve paylaşılan başarı hikayeleri, katılımcılara yenilikçi çözümlerin

sadece bir fikirden ibaret olmadığını, aynı zamanda uygulanabilir ve etkili projelere dönüştürülebileceğini

göstermiştir. İş dünyasının, katılımcıların önerilerini dikkate alarak destek sunması, festivalin yaratıcı projeler

için bir başlangıç noktası olmasını sağlamıştır. Festival, yenilikçi projelerin geliştirilmesi ve fikirlerin

paylaşımı konusunda gençlere ilham veren bir platform olarak etkili olmuş, iş dünyası ile katılımcılar

arasında sürdürülebilirlik temelli yeni iş birliklerinin temelini atmıştır.

Festival yenilikçi projelerin geliştirilmesi ve fikirlerin paylaşımı için gençlere ilham verdi.
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SYF 2024, katılımcıların kariyer planlamalarında sürdürülebilirlik becerilerinin önemini anlamalarına ve bu

becerileri planlarına entegre etmelerine yönelik güçlü bir etki yaratmıştır. Festival öncesi ve sonrası yapılan

değerlendirmelerde, katılımcıların kariyer odaklı yaklaşımlarındaki dönüşüm açıkça gözlemlenmiştir. Bu

konudaki farkındalık düzeyinin her bir önermede istatistiksel olarak anlamlı şekilde arttığı görülmüştür.

“Kariyer planımı yaparken, mesleğimin odağına sürdürülebilirlik ilkelerini alacağım.” ifadesine katılım düzeyi,

festival öncesinde 4.17 iken, festival sonrası 4.58’e yükselmiştir. Bu anlamlı artış, katılımcıların sürdürülebilirlik

ilkelerini kariyer planlarının odağına alma konusunda farkındalıklarının arttığını göstermektedir.

Benzer bir şekilde, “Sürdürülebilirlik ile ilgili kariyer seçenekleri hakkında bilgim var.” ifadesine verilen yanıtların

ortalaması, festival öncesi 3.29’dan festival sonrası 4.36’ya çıkmıştır. Katılımcılar, festivalde sürdürülebilirlik ile

ilgili kariyer seçenekleri hakkında bilgi sahibi olmanın önemli olduğunu çok daha net bir şekilde kavramışlardır.

Özellikle konuşmacıların verdikleri kariyer örneklerinin bu algıyı güçlendirdiği düşünülmektedir

5.4 Sürdürülebilirlik Odaklı Kariyer Fırsatları

 ÖNERME
FESTİVAL ÖNCESİ FESTİVAL SONRASI Değişim

Ortalama
değer Standart Sapma Ortalama değer Standart sapma t istatistiği p değeri

Kariyer planımı yaparken,
mesleğimin odağına

sürdürülebilirlik ilkelerini
alacağım. 

4.169 0.899 4.584 0.674 4.62 0.000***

Sürdürülebilirlik ile ilgili kariyer
seçenekleri hakkında bilgim var. 3.294 1.216 4.357 0.747 9.29 0.000***

İş dünyasının geleceğinde
sürdürülebilirlik var. Bu konuda

kendimi daha çok
geliştirmeliyim. 

4.438 0.806 4.669 0.647 2.80 0.006***

Finans ile sürdürülebilirlik
yakından ilişkilidir. 4.288 0.857 4.643 0.602 4.24 0.000***

“Sürdürülebilirlik ile ilgili kariyer seçenekleri hakkında bilgim var.” ifadesine verilen ortalama yanıt
festival öncesi 3.29 iken, festival sonrası 4.36 oldu.

Özellikle konuşmacıların verdikleri kariyer örnekleri algıyı güçlendirdi.
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Festival, katılımcıların kariyer hedeflerine sürdürülebilirlik ilkelerini

dahil etme konusunda güçlü bir farkındalık yarattı.

Festivalin etkilerinden bir diğeri ise katılımcıların sürdürülebilirliğin iş dünyasının geleceğini şekillendiren bir

yaklaşım olduğunu benimsemiş olmalarıdır. “İş dünyasının geleceğinde sürdürülebilirlik var. Bu konuda kendimi

daha çok geliştirmeliyim.” ifadesine yönelik katılım düzeyi, festival öncesi 4.44 iken, festival sonrası 4.67 olarak

kaydedilmiştir. İstatistiki olarak da anlamlı olan bu değişim, katılımcıların sürdürülebilirlik odaklı kariyer imkanları

için kendilerini geliştirmeleri gereği konusunda farkındalıklarının arttığını ortaya koymaktadır.

Son olarak; “Finans ile sürdürülebilirlik yakından ilişkilidir.” ifadesine yönelik katılım düzeyi, festival öncesi 4.29

iken, festival sonrası 4.64 olarak kaydedilmiştir. Bu anlamlı artış, katılımcıların finans sektöründe

sürdürülebilirliğin önemine ilişkin farkındalıklarının arttığını göstermektedir.

Bu sonuçlar, festivalin sürdürülebilirlik becerilerini yalnızca bir çevre duyarlılığı meselesi olarak değil, aynı

zamanda modern iş dünyasında başarıya giden bir araç olarak konumlandırdığını göstermektedir. Bu oturumun

içeriğine dair önermelerin tamamında istatiksel olarak anlamlı gelişmeler katedilmiştir. Festival, katılımcıların

kariyer hedeflerine sürdürülebilirlik ilkelerini dahil etme konusunda güçlü bir farkındalık yaratmıştır. 
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Festivalde en çok hangi alandan bilgi veya ilham almayı umuyorsunuz? Yüzde

Dünyanın ihtiyaç haritası 16.25%

Eşit iş = kapsayıcı kalkınma 15.00%

Genç profesyonellerden yenilikçi projeler 28.75%

Sürdürülebilirlik odaklı kariyer 40.00%

Festivalde en çok hangi alandan bilgi veya ilham aldınız? Yüzde

Dünyanın ihtiyaç haritası 22.73%

Eşit iş = kapsayıcı kalkınma 38.31%

Genç profesyonellerden yenilikçi projeler 9.74%

Sürdürülebilirlik odaklı kariyer 29.22%

Festival sonrasında en çok bilgi ya da ilham alınan alanlar

eşit iş = kapsayıcı kalkınma %38 

sürdürülebilirlik odaklı kariyer %29

6. Beklentiler ve Sonuçlar
Son olarak, katılımcıların festivalin en çok hangi oturumundan beklentileri olduğunu ve festival sonrasında bu

beklentilerin gerçekleşip gerçekleşmediğini subjektif şekilde değerlendirmek için aşağıdaki sorular sorulmuştur. 

Festival öncesinde katılımcılar en fazla bilgi veya ilham almayı sürdürülebilirlik odaklı kariyer (%40) ve genç

profesyonellerden yenilikçi projeler (%29) alanlarında beklerken, festival sonrasında en çok bilgi ya da ilham

alınan alanlar eşit iş=kapsayıcı kalkınma (%38) ve sürdürülebilirlik odaklı kariyer (%29) olarak ifade edilmiştir.
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7. İş Dünyası ile Katılımcılar Arasında Kurulan İlişkiler
Sürdürülebilir Yaşam Festivali, iş dünyası ve gençler arasında köprü kurarak sürdürülebilirlik temelli iş birliğini

teşvik eden bir platform sağlamıştır. Festival boyunca düzenlenen paneller, konuşmalar ve atölye çalışmaları,

katılımcıların iş dünyasında faaliyet gösteren profesyonellerle doğrudan iletişim kurmasını kolaylaştırmıştır.

Katılımcılar, sektör temsilcilerinden sürdürülebilir iş uygulamaları, döngüsel ekonomi modelleri ve inovasyon

süreçleri hakkında bilgi edinmiş, aynı zamanda iş dünyasının sürdürülebilirlik odaklı yetkinliklere olan ihtiyacını

daha yakından gözlemleme fırsatı bulmuştur. Bu etkileşimler, gençlerin kariyer planlamalarında sürdürülebilirlik

odaklı hedefler belirlemesine yardımcı olmuş ve iş dünyası için potansiyel yetenek havuzu oluşturmuştur.

Festivalin bu yönü, gençlerin sürdürülebilir projelere olan ilgisini artırırken, iş dünyasının genç yeteneklerden

ilham almasını sağlamıştır.

Festivaldeki paneller, ilham konuşmaları ve atölyeler gençlerin sürdürülebilirlik için çalışan

profesyoneller ile iletişim kurmasını sağladı.

Gençler sektör temsilcilerinden sürdürülebilir iş uygulamaları, döngüsel ekonomi modelleri ve

inovasyon süreçleri hakkında bilgi edindi. 

İş dünyasının sürdürülebilirlik odaklı yetkinliklere olan ihtiyacını gençler daha yakından

gözlemleme fırsatı buldu.

Festivaldeki etkileşimler gençlerin kariyer planlamalarında sürdürülebilirlik odaklı hedefler

belirlemelerine etkili oldu.
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Sürdürülebilir Yaşam Festivali, katılımcılardan alınan geri bildirimlerle festivalin etkisini daha derinlemesine

analiz etme fırsatı sunmuştur. Geri bildirimler, katılımcıların festival sürecine dair genel izlenimlerini, öğrendikleri

bilgilerin yaşamlarına etkisini ve gelecekte benzer etkinliklere katılma isteklerini içermektedir.

Katılımcıların görüş ve önerilere ilişkin soruya verdikleri yanıtlardan bazıları sürdürülebilirliğin boyutları, kariyer

planlarını sürdürülebilirlik ile hizalama ve destek mekanizmaları konusunda farkındalık düzeylerinin arttığını

göstermiştir. Katılımcılar bu durumu şu şekilde aktarmışlardır: 

8. Katılımcı Geri Bildirimleri

 “Festival şu anki küresel, finansal ve çevresel
tüm sorunlara bakış açımı değiştirdi. Kariyerimi
çizerken eklemem gereken şeyler olduğunu fark
etmemi sağladı. Ve ne olursa olsun hedefimin
peşinden koşarsam destekçilerimi mutlaka
bulacağımı öğrenmemi sağladı.Teşekkür ederim. ”

“Sürdürülebilirliği farklı açılardan ele alıp

değerlendirdiğimiz, yeni bakış açılarıyla

düşündüğümüz ve öğrendiğimiz çok verimli

ve keyifli bir festivaldi.”

 “Festivalde sürdürülebilirlik ve iş
hayatındaki eşitlik hakkında çok
faydalı bilgiler öğrendim. Katılım
gösterdiğim için kendimi şanslı
hissediyorum.”

 “Yeşil dönüşüm ve kapsayıcılık
alanında faydalı bilgiler edindim,
farkındalık kazandım.”

“Festival alanından ve
konuşmacıların konuşmalarından
ilham aldım ve
sürdürülebilirlik konusunda bilgi
birikimim daha da artmış oldu.”

 “Sürdürebilirliğin tek bir boyutta değil bir

çok boyutta olduğunu fark ettim. Kendi

akranlarımızın orada bulunup bizleri temsil

etmesi bizlere örnek olması da çok

etkileyiciydi. Umut ışığımın tekrar

yanmasına vesile oldu diyebilirim.”

Geri bildirimlerde öne çıkan temalardan biri, festivalin bilgi ve farkındalık düzeyinde

yarattığı olumlu etkidir. Katılımcılar, sürdürülebilirlik konularında yeni kavramlar

öğrendiklerini, mevcut bilgilerini pekiştirdiklerini ifade etmişlerdir. Bir katılımcının ifadeleri,

bu durumu şöyle özetlemektedir:

Festivalde öne çıkan konulardan biri de iş hayatında sürdürülebilirliğin kapsayıcılık ile

olan ilişkisi olmuştur. Bu durum, katılımcıların şu cümlelerinden anlaşılmaktadır :

Katılımcıların geri bildirimleri, SYF 2024’ün hem bireysel hem

de toplumsal düzeyde sürdürülebilirlik bilincine katkı

sağladığını ve katılımcılar arasında uzun vadeli etkiler yaratma

potansiyeline sahip olduğunu göstermektedir.



Sürdürülebilir Yaşam Festivali, sürdürülebilirlik bilincini yaygınlaştırma ve toplumsal düzeyde olumlu

dönüşümler yaratma hedeflerine büyük ölçüde ulaşmıştır. Festival öncesi ve sonrası anket verileri,

katılımcıların bilgi düzeyleri, farkındalıkları ve tutumlarında anlamlı değişimler meydana geldiğini

göstermektedir.

Festivalin temel hedeflerinden biri olan sürdürülebilirlik bilgi düzeyini artırma, anket sonuçlarıyla açıkça

doğrulanmıştır. Katılımcıların sürdürülebilirlik kavramlarına hakimiyet oranlarında dikkat çekici artışlar

kaydedilmiştir. Örneğin, “kapsayıcı kalkınma” ve “üçüz dönüşüm” gibi kavramlar konusunda festival öncesinde

sınırlı bir bilgiye sahip olan katılımcılar, festival sonrası bu konularda çok daha bilinçli hale gelmiştir. Bu durum,

festivalin sürdürülebilirlik eğitimi konusundaki etkisinin gücünü yansıtmaktadır.

Farkındalık düzeyinde de önemli ilerlemeler sağlanmıştır. Farkındalık düzeyini ölçme amacıyla sorulan 15

sorunun 10 tanesinde istatistiksel olarak anlamlı gelişmeler yaşandığı gözlenmiştir. Katılımcıların bireysel

eylemlerinin gezegen üzerindeki etkisine dair farkındalıkları, festival oturumları ve atölyeler sırasında daha

geniş bir perspektifle ele alınmıştır. Katılımcılar, sürdürülebilirlik temalarının sadece bireysel düzeyde değil,

sosyal ve ekonomik alanlarda da uygulanması gerektiğini öğrenmiş ve bu konuda motive olmuşlardır.

Festival ayrıca, iş dünyası ile katılımcılar arasında sürdürülebilirlik odaklı bağlantılar kurulmasına katkı

sağlamıştır. Paneller ve ağ oluşturma etkinlikleri, iş dünyası temsilcileri ile gençler arasında bilgi ve fikir

alışverişi yapılmasını sağlamıştır. Katılımcılar, gelecekteki kariyer planlarında sürdürülebilirlik ilkelerini

önceliklendirmeye yönelik bir farkındalık geliştirmiştir.

Sürdürülebilirlik becerilerinin kariyer planlamasında yeri, özellikle teknoloji, yenilikçilik ve kapsayıcı kalkınma

kavramları üzerinden ele alınmıştır. SYF 2024, katılımcıların sürdürülebilirlik ve kariyer alanlarında önemli

kazanımlar elde etmelerine olanak sağlamıştır. Festival, sürdürülebilirlik ilkelerini yalnızca çevresel bir duyarlılık

olarak değil, aynı zamanda kariyer planlamasında stratejik bir unsur olarak konumlandırmıştır. Katılımcılar,

sürdürülebilirlik becerilerinin iş dünyasında nasıl bir fark yaratabileceğini ve yenilikçi çözümler geliştirme

süreçlerinde nasıl kullanılabileceğini öğrenme fırsatı bulmuşlardır.

İş dünyası ile gençler arasında

sürdürülebilirlik odaklı

bağlantılar kurulmasına katkı

sağlandı.

Gençlerin kariyer planlarında

sürdürülebilirlik ilkelerini

önceliklendirmeye yönelik

farkındalıkları gelişti.
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9. Festivalin Genel Başarı Değerlendirmesi



Sürdürülebilirlik becerilerinin kariyer planlamasında yeri, özellikle teknoloji, yenilikçilik ve

kapsayıcı kalkınma kavramları üzerinden ele alındı.

Sürdürülebilirlik ilkeleri yalnızca çevresel bir duyarlılık olarak değil, aynı zamanda kariyer

planlamasında stratejik bir unsur olarak konumlandırıldı.

Sürdürülebilirlik becerilerinin iş dünyasında yaratabileceği farklar vurgulandı.

Anket sonuçları, katılımcıların sürdürülebilirlik becerilerini kariyer hedeflerine dahil etme konusundaki

farkındalıklarının arttığını ortaya koymaktadır. Bu beceriler arasında yeşil beceriler, döngüsel ekonomi

uygulamaları ve sosyal kapsayıcılık gibi konular öne çıkmıştır. Atölyelerde ve panellerde paylaşılan deneyimler,

katılımcılara iş dünyasında bu becerilerin değerini daha net bir şekilde anlamalarına olanak tanımıştır.

Özellikle öğrenciler, festivaldeki oturumlar sayesinde sürdürülebilirlik temelli iş fırsatları hakkında bilgi edinmiş

ve bu fırsatların kariyer yollarını şekillendirme potansiyeline sahip olduğunu fark etmişlerdir. İş dünyası

temsilcilerinin de katkılarıyla, sürdürülebilirlik becerilerinin liderlik, inovasyon ve uzun vadeli başarı açısından

kritik bir öneme sahip olduğu vurgulanmıştır.

SYF 2024’ün genel başarısı, katılımcıların öznel geri bildirimleriyle de desteklenmektedir. Katılımcılar, festivalin

bilgi düzeylerini ve sürdürülebilirlik konusundaki motivasyonlarını artırdığını ifade etmişlerdir. Anketlerde yer

alan sadece bilgi düzeyi veya farkındalık düzeyi soruları değil, aynı zamanda subjektif değerlendirmelerden

alınan sonuçlar da bu artışı destekler niteliktedir.
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Sürdürülebilir Yaşam Festivali, katılımcılar üzerinde yarattığı olumlu etkilerle sürdürülebilirlik bilincini artırma

konusunda önemli bir platform olduğunu kanıtlamıştır. Festival, katılımcıların sürdürülebilirlik konularındaki bilgi

düzeylerini ve farkındalıklarını artırırken, iş birliği fırsatları ve yenilikçi projelerin desteklenmesi için etkili bir

ortam yaratmıştır.

Festivalin bölgesel versiyonlarının düzenlenmesi, sürdürülebilirlik bilincini ülke genelinde yaygınlaştırmak için

etkili bir yöntem olabilir. Yerel toplulukların ihtiyaçlarına göre düzenlenecek küçük ölçekli etkinlikler,

sürdürülebilirlik konularının daha fazla kişi tarafından benimsenmesini sağlayacaktır.

SYF, gelecekte daha geniş kitlelere ulaşma potansiyeline sahiptir. Festivalin katılımcı kitlesini çeşitlendirmek,

farklı yaş ve meslek gruplarından daha fazla bireyi bu etkinliğe dahil etmek, sürdürülebilirlik bilincini toplum

genelinde yaygınlaştırmak için büyük bir fırsat sunmaktadır. Özellikle ulusal sınırların ötesine geçerek

uluslararası bir boyut kazanması, festivalin etkisini daha da genişletebilir.

SYF’nin uluslararası düzeyde bir etkinlik olarak tanınması için farklı ülkelerden uzman konuşmacıların ve

projelerin festival programına dahil edilmesi önerilmektedir. Böylece, hem farklı kültürlerden ilham alınabilir

hem de sürdürülebilirlik konusunda evrensel çözümlere ulaşmak için iş birliği fırsatları artırılabilir.

SYF’nin yenilikçi projelere ilham veren yapısı, bu projelerin uzun vadede somut sonuçlara dönüşmesi için daha

fazla destek mekanizmasıyla güçlendirilmelidir. Festivalin iş dünyası, sivil toplum kuruluşları ve akademi

arasında daha fazla bağlantı kurarak sürdürülebilirlik alanında güçlü bir iş birliği platformu haline gelme

potansiyeli bulunmaktadır.

Sürdürülebilirlik bilincini toplum genelinde yaygınlaştırmak için fırsat sunuyor.

İş dünyası, sivil toplum kuruluşları ve akademi arasında daha fazla bağlantı kurarak

sürdürülebilirlik alanında güçlü bir iş birliği platformu haline gelme potansiyeli bulunuyor.

Bölgesel versiyonları düzenlenebilir. 

Ulusal sınırların ötesine geçerek uluslararası bir boyut kazanarak etkisini genişletebilir.

Farklı ülkelerden uzman konuşmacılara ve projelere yer verilebilir. 
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10. Öneriler



Üniversiteler ve eğitim kurumlarıyla daha güçlü iş birlikleri kurulabilir.

Lise öğrencileri de festivale dahil edilebilir.

Festival sonrası etkinliklerle uzun vadeli destek mekanizmaları geliştirilebilir.

Eğitim kurumlarıyla daha güçlü iş birlikleri kurulması da öneriler arasında yer almaktadır. Üniversitelerle

yapılacak ortak çalışmalar sayesinde SYF, genç nesillerin sürdürülebilirlik bilincini geliştirme konusunda daha

etkin bir rol üstlenebilir. Ayrıca, lise seviyesinde öğrencilerin de festivale dahil edilmesi, sürdürülebilirlik

bilincinin daha erken yaşta aşılanmasını sağlayabilir.

Festival sonrası etkinliklerin ve uzun vadeli destek mekanizmalarının geliştirilmesi, katılımcıların festivalden

öğrendiklerini uygulamaları için bir teşvik olacaktır. Çevrim içi ağlar ve sürdürülebilirlik projeleri için destek

programları, katılımcıların bu alandaki çalışmalarını sürdürülebilir hale getirmelerine yardımcı olabilir.

Bu stratejiler doğrultusunda, SYF’nin sürdürülebilirlik bilincini yayma misyonunu daha etkin bir şekilde yerine

getirmesi ve daha geniş bir kitleye ulaşarak kalıcı bir etki yaratması mümkün olacaktır.
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